
關
於
宏
全

產
品
服
務

誠
信
治
理

綠
色
永
續

關
懷
照
顧

附
錄

我
們
的
承
諾

利
害
關
係
人
與

重
大
主
題
鑑
別

宏全國際集團 ESG報告 115

2022年工作者職災統計

403-2、403-9、403-10

近三年同仁職災統計表(不含交通事故)
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2020~2022年公傷統計

物體倒崩塌

跌倒

壓傷

夾、捲

與有害物接觸

墜落

項 目
2020 2021 2022

男 女 男 女 男 女

職業傷害所造成的死亡數量與比率 0 0 0 0 0 0

嚴重的職業傷害的數量與比率 0 0 0 0 0 0

可紀錄之職業傷害的數量與比率 7.06 0 2.71 0 14.92 2.69

職業病率(ODR) 0 0 0 0 0 0

總經歷工時 3,073,600 3,650,888 3,732,958

2022年工作者職災統計共9件（受僱員工9件、

非屬受僱員工之其他工作者0件）。

捲、夾傷害3件、墜落傷害2件、跌倒傷害3件、

壓傷1件主要原因為人員於維修及保養時，未依照

SOP進行作業，安全意識不足及未落實監督管理，

除進行人員安全衛生教育訓練，並針對事發地點工

程改善、增加警示標語。

為加強及提升廠內人員作業安全意識降低職業

災害，自2022年起6月蒐集廠內外案例，做為宣導

資訊，進行電子報發布，並由職安人員於平日早會

進行宣導，以建立及培養人員正確職業安全防災觀

念，期望能減少職業災害發生。

若員工發生職災後，由事件單位進行緊急應變、

處置、通報，以及後續事件調查，撰寫事件調查表

分析災害發生原因以及危害鑑別風險評估，並研擬

矯正預防措施；於改善後再次評估風險等級，由職

安衛中心及廠級以上主管確認改善成效，以防止相

同職業災害再次發生。

由職護會同單位主管不定期至員工居家進行關

懷瞭解傷口復原情形、日常生活功能評估；法務單

位提供諮詢，復工前由職業專科醫師會同單位主管

進行復工評估，調整工作型態。

註1： 職業傷害所造成的死亡數量與比率=職業傷害所造成的死亡人數× 106/總經歷工時。

註2： 嚴重的職業傷害的數量與比率（排除死亡人數）=嚴重的職業傷害數（排除死亡人數）

× 106/總經歷工時。

註3： 可記錄之職業傷害的數量與比率=可記錄之職業傷害數× 106/總經歷工時。

註4： 職業病率(ODR) = 職業病總數× 106/總經歷工時。

註5： 承攬商於2020~2022年未有職災事件發生。


