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推動職安署四大計畫

1) 職場暴力危害預防計畫

為維護本公司員工之工作權益，提供無職場暴力之工作環境，對職場事件採取

適當之預防、糾正及懲處措施。

2022年執行狀況：無職場暴力申訴事件。

2) 異常工作負荷危害管理

為維護公司同仁健康福祉，預防因輪班、夜間及長時間工作與許多疾病的罹病

風險，特制訂『異常工作負荷危害管理辦法』，以保障同仁安全與健康。

2022年執行狀況：

依職安署公告之「異常過負荷指引」評估，安排職醫健康諮詢面談人數42人。

評估結果:加班限制26人、其他限制2人。

職醫臨場服務情況
3) 母性健康保護管理

為保障女性同仁懷孕、產後、哺乳中之身心健康及工作安全，特制訂『母性健

康保護管理辦法』。

2022年執行狀況：已完成母性健康保護評估8位。

4) 人因性危害預防計畫

為維護本公司同仁健康福祉，預防人因性危害及避免重複性肌肉骨骼傷病並予

以改善，保障同仁安全與健康。

2022年執行狀況：

已完成肌肉骨骼傷病之人因工程問卷調查人員為717名；3分以上需複評有69

名，複評之後需要安排職醫健康諮詢有4名並且皆已安排健康諮詢，判定無危

害為4名；疑似有危害為0名。
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